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 (22/02/1382)مقام معظّم رهبری،  .است این آل،ایده استاد باشد؛ دینی و ملّی غرور و انقلاب و اسلام به عشق از سرشار باید استاد

 :مقدمه

 اساتید نقشاهمیت فرهنگ در محیط دانشگاه  وضرورت  نظر به بنابر این، ؛استت پیشرفت و ترقی آن ملّ عاملفرهنگ یک ملّت 

طلبد که برای حضور می بر این اساس، ؛در دانشجویان بسیار حائز اهمیت است اجتماعی و فرهنگی هایارزش تثبیت بر ثیرگذاریتأ نیز در

به استناد  بنابر این، ؛الگوسازی کردانگیزه و امید، ایجاد  های فرهنگی و تربیت نسل جوان،در برنامه فعال و هدفمند آناناثرگذار، 

 ۀنحو ۀناموهی( شیعلم تأیه یاعضا یاستخدام ۀنامنییآ «53» ۀماد وستی)پ یعلم تأیه یاعضا یقیتشو هیپا یدستورالعمل نحوه اعطا

 و به تصویب رسید. نیتدو ریشرح زبه رازیدانشگاه  «ی و اجتماعی»سرآمد فرهنگ یعلم تأیه یانتخاب اعضا

 

 و اختصارات  فیتعار  -1 ۀماد

  .است رازیمنظور دانشگاه : دانشگاه

ت علمی دانشگاه رازی أعنوان عضو هیبهی و سایر مواردی که قطع یو رسم یشیآزما یرسم ،یمانیاعم از پ یعلم تأی: عضو هعضو

 .حساب آیدبه

 باشد.یم 53 ۀماد وستیپ رازیدانشگاه  یعلم تأیه یبه اعضا یقیتشو یۀپا یاعطا ۀ: دستورالعمل نحوالعملدستور

 باشد.یم رازیدر دانشگاه  فرهنگینامه انتخاب سرآمد وهی: شنامهوهیش

منظور انتخاب سرآمد فرهنگی ت علمی است که پروندۀ فرهنگی ایشان از طریق دانشگاه یا تقاضای شخصی بهأعضو هی: داوطلب

 شود.بررسی می

 فرد به فرهنگی سرآمد این .شودمیو معرفی نامه انتخاب مطابق با این شیوهت علمی دانشگاه رازی که أعضو هی: فرهنگی سرآمد

 دانشگاه اجتماعی و فرهنگی ارتقای و رشد موجب ثیرگذارتأ و چشمگیر ایگونه نامه و بهبراساس این شیوه شود کهمی اطلاق ایبرگزیده

 شود.

 

 فرهنگی و اجتماعیسرآمد بندی انتخاب زمانسهمیه، نحوۀ اجرا و  -2 ۀماد

فرهنگی سرآمد  کی ،شاغلت علمی أهیعضو  30هر  یبه ازاتواند دانشگاه سالیانه میدستورالعمل  1-3بند « 1» ۀاستناد تبصربه 1-2

  معرفی نماید.

عنوان سرآمد فرهنگی نامه را کسب کند تا بهلازم مطابق این شیوهت علمی داوطلب، باید حداقل امتیازها و شرایط أعضو هی :1تبصره 

 معرفی گردد.

های مختلف، ت علمی دانشکدهأمنظور ایجاد وحدت رویه و شرایط مناسب انتخاب سرآمد فرهنگی با توجه به اعضای هیبه 2-2

 باشد.بندی بنا بر شرایط قابل تغییر میبندی می گردد. این تقسیمهای دانشگاه به چهار حوزه به شرح زیر تقسیمدانشکده

 (، تربیت بدنی و علوم ورزشیهای علوم پایه و )شامل دانشکده علوم پایه ۀحوز -1
های نوین، فنی ی، برق و کامپیوتر، مهندسی نفت، معماری، علوم و فناوریمهندسفنی های )شامل دانشکده فنی و مهندسیحوزۀ  -2

 (، آبادغربمهندسی اسلام
، علوم و مهندسی کشاورزی، منابع طبیعی، های کشاورزی)شامل دانشکده و علوم دام منابع طبیعی، کشاورزیحوزۀ محیط زیست،  -3

  ،(و دامپزشکی کشاورزی سنقر
 جوانرود(،های ادبیات و علوم انسانی، علوم اجتماعی، اقتصاد، مدیریت و حسابداری)شامل دانشکده انسانیعلوم حوزۀ معارف و ادبیات و  -4
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نفره تقسیم و از  30های ت علمی را به گروهأبررسی دقیق و کارشناسی اعضای هی تواند در صورت نیاز با هدفدانشگاه می :2تبصره 

  عنوان سرآمد فرهنگی معرفی نماید. ههر گروه یک نفر را با رعایت شرایط ب

ت علمی أدرصد از سهمیۀ سرآمد فرهنگی را به اعضای هی 20نامه تا شیوهرج از امتیازات مصرح در این تواند خادانشگاه می :3تبصره 

ت أاقدامات ویژه عضو هی اختصاص دهد که موفق به اقدام خاص و ویژه در راستای ارتقای سطح فرهنگ دانشگاه یا جامعه شده باشند.

و اجتماعی با عملکرد ویژه را شورای فرهنگی  برسد. مصادیق سرآمد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه یید شورای فرهنگیعلمی باید به تأ

 کند.دانشگاه تعیین می

های چهارگانه حوزه اعضای واجد شرایط درتواند از در صورت تکمیل نشدن سهمیۀ سرآمدان فرهنگی هر حوزه یا گروه، دانشگاه می 3-2

  ، سرآمد فرهنگی را معرفی کند.اندکردهدیگر که حداقل امتیاز لازم را کسب 

وقت در صورت تماممورد بررسی، وظایف آموزشی و پژوهشی را بهکه در سال  ت علمیأاز میان اعضای هی فرهنگیسرآمدان  3-2

 گردد.ت علمی که در مأموریت یا مرخصی هستند، نمیأد و شامل اعضای هینشودانشگاه به انجام رسانده باشند، انتخاب می

ت علمی در ایام مأموریت یا مرخصی، موفق به اقدامات فرهنگی ویژه در دانشگاه شود مطابق تبصره أکه عضو هیدر صورتی :4تبصره 

 عنوان سرآمد فرهنگی معرفی شود.تواند بهمی 3

سرآمدان فرهنگی واگذار و نتایج تصمیمات با تأیید شورای فرهنگی و  ۀمیتوظیفۀ انتخاب سرآمد فرهنگی دانشگاه هرساله به ک 4-2

شود. اعضای کمیته سرآمد فرهنگی به پیشنهاد معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و حکم رئیس دانشگاه اجتماعی دانشگاه اعلام می

 :گردندمطابق لیست زیر تعیین و معرفی می

  رئیس دانشگاه )رئیس کمیته( -1
 معاون فرهنگی و اجتماعی )دبیر کمیته( -2
 معاون دانشجویی )عضو( -3
 معاون آموزشی )عضو( -4
 مسئول یا نماینده دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه )عضو( -5
 ها با تأیید رئیس دانشگاه )عضو(دو نفر از رؤسای دانشکده -6
 اندیشی دانشگاه )عضو(دبیر هم -7
 عضو(مسئول بسیج اساتید دانشگاه ) -8
 ت علمی دارای سوابق خاص فرهنگی و با سابقه به پیشنهاد معاون فرهنگی و اجتماعی و تأیید رئیس دانشگاه )عضو(أدو عضو هی -9

بندی انتخاب سرآمدان فرهنگی را تدوین و ابلاغ عنوان دبیر کمیته، هر ساله زمان و برنامۀ زمانمعاون فرهنگی و اجتماعی به 5-2

 کند.می

 

  یالزام طیشرا -3  ۀماد

ت علمی در سال مورد بررسی با تأیید کتبی معاونت أحضور مکفی عضو هیرعایت ضوابط، انضباط و برای بررسی پروندۀ سرآمد،  1-3

 .استآموزشی ضروری 

مدت سه سال متوالی یا پنج سال متناوب به تأیید رئیس ها بهنامه فعالیت مؤثر در همۀ حوزهدر سال اول اجرای این آیین :5تبصرۀ 

 سال منتهی به بررسی داوطلب امتیازدهی خواهد شد.های بعد صرفاً یکباشد و در سالدانشگاه قابل ارزیابی و امتیازدهی می

  مند گردد.نشگاه باید مکفی باشد تا بتواند از امتیازات سرآمد فرهنگی بهرهمیانگین حضور عضو در دا: 6تبصرۀ 

عنوان داوطلب سرآمد فرهنگی در آن تواند بهنمی، اردقرار د وقتتمام در فرصت مطالعاتی جامعه و صنعتکه  ت علمیأعضو هی 2-3

 است. یباشد از این شرط مستثن 3ت علمی که حائز شرایط ویژه در تبصرۀ أسال قرار گیرد. عضو هی
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سال منتهی به  5ت علمی یا سابقۀ محکومیت در أهای تخلفات اعضای هییک از کمیتهداوطلب نباید دارای پروندۀ مفتوح در هیچ 3-3

 تقاضا داشته باشد.

 متقاضی باید ترفیع استحقاقی سال منتهی به زمان بررسی و انتخاب سرآمد را أخذ کرده باشد. 4-3

 

 ازاتیامت -4 ۀماد 

 را احراز کرده باشد، داده خواهد شد.  3« به هر عضوی که شرایط مادۀ 1شرح جدول امتیاز فرهنگی به » 1-4

ت علمی متقاضی یا مورد بررسی دانشگاه باید حداقل امتیازهای قید شده در جدول را کسب نماید تا در فرآیند بررسی أعضو هی 2-4

 نهایی قرار گیرد. 

 

 ی و اجتماعیهای نخبگانی در ساحت فرهنگهای شناسایی فعالیتها و سنجهشاخص -1جدول 

 موضوع فعالیت ردیف
حداقل 

 امتیازدرهرسال

حداکثر امتیاز در 

 هر سال
 سقف امتیاز

1  
 دینی، هایآرمان و هاارزش به پایبندی و تقید در استمرار و شهرت

 ی.فرهنگی و ملّ
1 4 8 

2  

 حل منظوربه عملی راهکار و برنامه ارائۀ باارتباط و تعامل مؤثر 
جامعه در سطح استانی یا  و دانشگاه اجتماعی و فرهنگی هایچالش
 ملیّ.

2 4 6 

3  

 شورای هایسیاست اساس بر فرهنگی امور اجرای در مؤثر همکاری
عالی در سطح استانی یا  آموزش مراکز و هادانشگاه شدن اسلامی

 ملیّ.
2 4 6 

4  

 شورای راهبردی هایسیاست اجرای در فعال عضویت یا مشارکت
 مبانی و فرهنگ گسترش و تعمیق ستادهای فرهنگی و انقلاب عالی

 اسلامی در سطح استانی یا ملیّ.
2 4 6 

5  
ها در سطح سازمان و هادستگاه برای فرهنگی پیوست تدوین و تهیه

 استانی یا ملیّ.
2 4 6 

 6 2 1 شورای فرهنگی و اجتماعی دانشگاهعضو   6

7  

دانشگاه )معاون  فرهنگی معاونت حوزۀ در اجرایی مسئولیت و مدیریت
ریزی فرهنگی و اجتماعی، مدیر فرهنگی و اجتماعی، مدیر برنامه

 پشتیبانی فرهنگی و اجتماعی(
2 2 6 

8  
 و اندیشی، نقد آزاد هایکرسی برگزاری در فعال مشارکت و طراحی
 اساتید. اندیشیهم جلسات و پردازینظریه

2 4 7 

9  
 رویکرد با هنری ارزندۀ و بدیع اثر یا مقاله کتاب، تدوین سخنرانی، ارائه

 ی.ملّ و اسلامی فرهنگ
2 4 6 

 6 4 2 علمی هایانجمن مشاور یا فرهنگی مشاور استاد  10

11  
 اعضای توانمندسازی و افزاییدانش هایکارگاه در شرکت یا برگزاری

 اجتماعی. و فرهنگی هایزمینه در علمی تأهی
2 4 6 

12  
 )دانشکده، مسجد، خوابگاه دانشجویی مراکز در مداوم و مستمر حضور

 ایرانی اسلامی فرهنگ ترویج و تبلیغ رویکرد با ...(  و
2 4 6 

3 
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13  
 و شهادت، ایثار دینی، فرهنگ هایعرصه در فرهنگی جوایز کسب

 ... و یملّ
2 4 7 

14  

های ها و کمیتهفرهنگی در کارگروه همکاری مؤثر و مسئولیت پذیری
فرهنگی )کارگروه عفاف و حجاب، کارگروه امر به معروف و نهی از 
منکر، کارگروه نماز، کارگروه آسیب های اجتماعی، کارگروه نشریات، 

دفتر های فرهنگی، عضویت در بسیج اساتید، همکاری مؤثر با کانون
نهاد رهبری، همکاری مؤثر با مدرسۀ قرآن و عترت دانشگاه، عضویت 

و  یهای مورد تأیید معاونت فرهنگدر کمیتۀ انضباطی و دیگر کارگروه
 اجتماعی و دفتر نهاد رهبری دانشگاه(

2 4 6 

15  
های فرهنگی؛ از جمله: جشنوارۀ حرکت، جشنوارۀ رویش، داوری برنامه

 ها و مسابقات فرهنگیرآنی و دیگر جشنوارهجشنوارۀ تیتر، مسابقات ق
2 4 6 

 6 4 2 های فرهنگی، اسلامی و هنریبرگزاری نمایشگاه  16

 100 60 30 جمع کل امتیاز

 

باشند. ، قابل پذیرش و امتیازدهی میولنویسندۀ مسئمقالات چاپ شده توسط متقاضی با موضوعات فرهنگی با نقش  3-4

 گردد. محاسبه میپژوهشی  ۀنامسهم عضو مطابق شیوه

، گیردمی امتیازدر تعیین سرآمد پژوهشی  چون باشد،عضو مبتنی بر تخصص های پژوهشی ای جزء فعالیتمقاله اگر: 7تبصره 

 در بخش سرآمد فرهنگی امتیازی ندارد.

ثر عنوان فعالیت فرهنگی مؤهبو اجتماعی دانشگاه  عضویت، مسئولیت و سایر مواردی که به تشخیص شورای فرهنگی 4-4

دهی تا حداکثر سقف امتیازات مندرج در بند مربوطه با ارائۀ مستندات قابل امتیاز ،اندقید نشده نامهشیوهمحسوب گردد و در این 

 خواهد بود.

ثر، متقاضی یا عضو مورد بررسی توسط دانشگاه، بایستی مستندات های فرهنگی مؤی فعالیتریارائه و بکارگدر خصوص  5-4

 در دو نیمسال تهیه و ارائه نماید.  را فعالیت خود

و تصویب شورای و اجتماعی دانشگاه نامه با پیشنهاد شورای فرهنگی اشکالات احتمالی اجرایی این آیینابهامات یا  6-4

 شد.دانشگاه رفع خواهد 

 

 و از تصویب شدمطرح و ت امنای دانشگاه رازی أهی 10/12/1401 مورخ ۀجلس دربند  15تبصره و  7، ماده 4 در نامهشیوه این 

 .الاجراستلازم 01/01/1402تاریخ 

4 


